


УВОДНИ ДЕО

	Обавеза доношења Програма рада утврђена је чланом 37. став 2. тачка 1. Статута Установе .
	Обавеза, као и садржај Програма рада утврђени су чланом 5. став 1. тачка 3. Правилника о ближим условима и стандардима за пружање услуга социјалне заштите.
	Плански послови и задаци Установе за 2018. годину, у оквирима  Законом и подзаконским актима регулисаним надлежностима и обавезама, усмерени су на континуирано пружање квалитетне социјалне и здравствене заштите корисника услуга Установе, кроз стручни социјални рад, психолошку помоћ, здравствену заштиту и негу, становање, исхрану и хигијену, физикалну терапију, као и културно-забавни живот корисника.
	Све ове активности извршава 122 радника стално запослена уз повремено ангажовање радника на одређено време.
	Установа функционише у складу са законским регулативима и финансијски стабилно уз подршку Министарства за рад, запишљавање, борачка и социјална питања и Министарства здравља. Један део финансирања Установе остварује се из дела сопствених средстава.


ИНФРАСТРУКТУРНЕ ИНВЕСТИЦИЈЕ

	Реални су изгледи да у овој години објекат у потпуности буде реновиран реализацијом Пројекта санације, адаптације и инвестиционог одржавања објекта. Планирани радови обухватају и адаптацију и санацију кухињског блока, реконструкцију громобранске инсталације, реконструкцију система за видео надзор, као и припрему топле воде са соларним колекторима, чијом реализацијом би био, између осталог, рационалније   решен проблем грејања. За реализацију наведених пројеката одобрена су средства од стране Владе РС, а преко Канцеларије за јавна улагања у оквиру Програма обнове и унапређења објеката јавне намене у јавној својини у области образовања, здравства и социјалне заштите.
	Објекат ће имати савремену кухињу уређену према систему HSSP, а обзиром да је рађен Елаборат термоенергетске ефикасности очекују се уштеде трошкова за топлотну енергију уз истовремено побољшање услова за боравак корисника.
	Поред наведених стратешких радова за Установу планирамо да из тражених средстава по предложеном плану од ресорног Министарства набавимо намештај по корисничким собама и пар машина за одржавање објекта и околине.


РАЗВОЈ КАДРОВА

	У постојећим условима, немогуће  је планирати да се у Установи обезбеде кадрови који су неопходни за постизање свих циљева који се постављају, како прописима, тако и потребама које намеће структура корисника који су из године у годину све компликованијег психо-физичког статуса и функционалности. Њихове потребе захтевају широк дијапазон садржаја који се морају понудити, а с'обзиром да у Установу могу бити смештена лица од 26 година старости, па надалје.
	Установа у области стручног социјалног рада има 2 социјална радника и психолога, на просечно 300 корисника, који су затрпани административним обавезама и којима, на жалост, не остаје довољно времена за изналажење индивидуалних решења за сваког појединачног корисника.
	Због различите  старосне  доби  корисника, формирање група корисника за реализацију појединих специфичних  садржаја је компликовано. Тим поводом спроведена је Анкета о  разним питањима из живота и боравка корисника. Анкета је показала да већину корисника треба на адекватан начин информисати о њиховом статусу у Установи, правима и обавезама, као и о културно-забавним садржајима. Велики значај је потребно дати стручним радницима путем разних едукација, као и радно-окупационим терапеутима. Установа има 2 радна терапеута, али с'обзиром на структуру и број корисника има потребе за још једним  радним  инструктором.
           Установа у оквиру здравствене службе располаже са:
· 3 доктора опште праксе
· 3 физиотерапеута
· 20 медицинских сестара
Постоји потреба Установе за сталном едукациојом запослених стручних радника и сарадника, путем акредитованих програма и семинара.
	Постоји потреба, а и велика жеља лекара опште праксе за одређене специјалистичке програме усавршавања, али нажалост Устанва нема средстава за такве намене. Ако се нешто промени у току године веома радо ћемо омогућити лекарима специјалистичке студије, које би Установи смањиле одређене специјалистичке прегледе  који се сада раде у Београду.
	Установа у оквиру финансијско-рачуноводствене службе има потребу пријема једног радника ВСС-дипломирани економиста, који би се припремио за замену шефа рачуноводства који стиче услов за одлазак у пензију почетком следеће године.
	Пријем овог радника је неопходан пошто је у току израда низа процедура око функционалног управљања квалитетом, као и на спровођењу усвојеног Плана интегритета.
	Потреба оваквог једног радника је и због сачињавања разних финансијских правилника, планова и извештаја, као и уређивање система јавних набавки.
	
	

ИНФОРМИСАЊЕ ШИРЕ И СТРУЧНЕ ЈАВНОСТИ О УСЛУГАМА КОЈЕ СЕ ПРУЖАЈУ

	Крајем  2017. године, направљен је  Сајт Установе чиме је омогућено да се шира и стручна јавност ближе информише о делатности, односно пословању Установе, услугама које Установа пружа корисницима, а истовремено испуне обавезе објављивања аката везаних за одређене послове из области рада Установе које су законом обавезне.
	Преко поменутог сајта Установе ширу јавност обавештавамо и о другим активностима везаним за рад и функционисање, а нарочито:
· условима за смештај и боравак корисника (разне процедуре везане за пријем корисника, поступање по притужбама корисника, начинима обезбеђивања права корисника и др)
· врсти смештајних капацитета са ценовником услуга
· о културним дешавањима у оквиру Установе, као и о дешавањима која се одвијају у другим установама сличног садржаја (важне манифестације, и излети)
Јавност путем сајта обавештавамо о оствареним донацијама.
	Веома транспарентно и ажурно обавештавамо јавност о планираним јавним набавкама, процедурама и позивима, као и о Извештајима о спроведеним поступцима.



РАЗВОЈ УСЛУГЕ У ОДНОСУ НА ПРОШИРЕЊЕ БРОЈА 
КОРИСНИКА, УВОЂЕЊЕ НОВИХ САДРЖАЈА И СЛИЧНО

	Установа ће у 2018. години интензивно радити на свим подручјима како би обезбедили оптималан број корисника.
	Капацитет Установе је 310 корисника, а тренутна попуњеност је око 295 корисника, што говори да има простора за рад на потпуној попуњености. 
	Установа збрињава кориснике који се разврставају у 4 степена подршке и то:
1- корисник коме је потребна континуирана физичка помоћ другог лица (стационар)
2- корисник коме је потребна повремена помоћ другог лица
3- корисници којима је потребан надзор и подршка другог лица 
4- корисник који може самостално обављати све активности уз подсећање другог лица.
Важно је напоменути да Устанва има опредељене капацитетте за одређене степене подршке.
Оно што нам представља проблем је већа потражња за смештајем 1 и 2 степена подршке, тзв. стационар и за који постоји Листа чекања. Уједно су они јефтинији за кориснике.
У капацитетима 3 и 4 степена подршке има слободних места и настојат ћемо у сарадњи са Центрима за социјални рад обезбедити оптималну попуњеност. Наша је процена да ће у овој години бити више потреба за стационаром, па ћемо у складу са законским и практичним могућностима у овој години покушати прекатегорисати одређене смештајне капацитете у корист активних потреба корисника.
Поред смештаја, медицинског збрињавања и исхране корисника у оквиру Установе организујемо и одређене културно-забавне садржаје.
Корисницима је омогућено да се укључе у рад радионица у којима са радно-окупационим  терапеутима могу да испоље своје афинитете кроз конкретне активности (литерарне активности, послови плетења, креативне радионице и сл.)
У оквиру Установе постоји библиотека, доступна корисницима у коју планирамо лично и донаторски обогатити са новим разноврсним књигама и литературом.
Планирамо у све дневне боравке корисника унети разне забавне игре (шах, домине, мице, не љути се човече, и др.).
У току 2018. године уз сарадњу и жеље корисника увест ћемо све тражене садржаје, како би повећали степен задовољства корисника.
Кориснике ћемо у току године водити на излете и дружења са другим установама сличне намене, као и на културне манифестације у Дом културе у Младеновцу и шире.
 


ЗАКЉУЧАК

	Нарочито значајни послови нам предстоје ван горе наведених области, а тичу се спровођења дела Закона о запосленима у јавним службама који је већ ступио на снагу и припреме за примену одредби које ће се примењивати од 01.01.2019. године.
	У наредна два месеца мора бити донет Правилник о систематизацији послова према новим прописима, а радна места морају се ускладити са Каталогом радних места
	До краја године мора бити измењен Правилник о раду и омогућити примен а нових прописа којима се прелази на систем платних група и платних разреда односно плаћање преко Трезора.


									Вд директора
                                                                                         _______________
                                                                                        мр Милован Стојић
III-26-134 od 19.02.2018. god.
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